


WARUM?

Das Programm richtet sich an Frauen, die bereits
erste FUhrungserfahrung gesammelt haben sowie

jene, die in naher Zukunft eine FUhrungsposition

anstreben.

Falls du unsicher bist, ob das Programm das
Richtige fur dich ist, darfst du dich gerne bei mir
melden.




G DAUER

3 Monate

DURCHFUHRUNG

online & flexibel & praxisorientiert

ZIELGRUPPE

Frauen, die bereits erste FUhrungs- oder
Projektleitungserfahrungen gesammelt haben, oder
sich darauf vorbereiten mdchten.

G START

6. September - 6. Dezember 2024

e ANMELDESCHLUSS

spatestens 4 Wochen vor Programmestart

° KOSTEN

1900.- CHF



KICK-OFF &
CLOSING

Gemeinsamer Auftakt mit
gegenseitigem Kennenlernen und
Abrundung aller Teilnehmerinnen
(1.5h).

3 LIVE-ONLINE-
SESSIONS

Leadership Impulse fur alle
Teilnehmerinnen zu den
Themen Selbst-, Mitarbeiter-
und Teamfuhrung (1.5 h)

VIDEOS

Leadership-Impulse in Form
von Videos

3 LEADER CIRCLE

Alltagsherausforderungen
werden in Kleingruppen
gesprochen und von einem
Coach moderiert (2 h).

Es gibt jeweils zwei Durch-
fUhrungen am gleichen Tag.

PERSONLICHKEITSPROFIL

wissenschaftlich fundiertes Personlichkeits-
und FUhrungsprofil, welches im 1.1 mit
Coach besprochen wird (1.5 h)

1:1 COACHING

fur individuelle Anliegen (1.5h)

MATERIALIEN

Physisches Journal mit Ubungen, diverse
Vorlagen und Checklisten



PROGRAMM-

INHALT

WOCHE 1-3

%

Kick-off
Selbst-Fiihrung
mit allen Teilnehmerinnen

(1.5h) Analyse des Personlichkeits-
und Fihrungsprofil

Erarbeitung der eigenen Werte
und Vision

Entwicklung des individuellen
Flhrungsstils

Tools fur positives Mindset,
Selbstreflexion und Selbstma-
nagement

Reflexion des weiblichen Fih-
rungsstils und Inspiration
durch Vorbilder

Live-Online-Session (1.5h)

1:1 Coaching mit Personlich-
keitsprofil (1.5h)

Leader Circle (2h)

S)
B &

1:1 Mitarbeiter-Fihrung

Hutwechsel von der Mitarbei-
terin zur Fihrungsperson

Erfolgreiche 1:1-Gesprache
und Motivation durch Kemmu-
nikationspsychologie

Reflexion des eigenen Konflikt-
verhaltens

Umgang mit verschiedenen
Personlichkeitstypen und indi-
viduelle Forderung der Mitar-

beiterentwicklung

Live-Online-Session (1.5h)
Leader Circle (2h)

WOCHE 7-9

Modul 3
Team-Fiihrung

Verstindnis wie Teams funk-
tionieren und welche Rolle
Fuhrungspersonen dabei spie-
len

Uberblick wie Mitarbeitende
miteinander agieren

Tools fir Teambuilding, besse-

Entwicklung eines Massnah-
“menplans fiir die nachsten
Schritte mit dem Team

Live-Online-Session (1.5h}
Leader Circle (2h)
1:1 Coaching (1.5h)

Wahrend des Programms laufen prarallel folgende Elemente:

Closing

mit allen Teilnehmerinnen
(1.5h)

3 Live-Online-Session: Tools, Methoden, Reflexion und Austausch zur Entwicklung deines Flihrungsstils
3 Leader Circle: moderierte Fallbesprechung von Alltagsherausforderungen in Kleingruppen (4-5 Personen)
Personlichkeits- und Fiihrungsprofil: 1:1 Besprechung von wissenschaftlich fundiertem LINC PP
1:1 Coaching: fir deine individuellen Anliegen und Reflexion
Videos: Fuhrungs-Impulse zu den 3 Modulen als Selbststudium

Materialien: Physisches Journal mit Ubungen, diverse Vorlagen und Checklisten




Zeitplan fiir Programm vom 6. September bis 6. Dezember 2024

September
2024

Oktober
2024

16

23

21

28

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
3 4 5
10 11 12
Videos Selbstfiihrung
17 18 19

1:1 Besprechung Persdnlichkeitsanalyse

24

25

26

1:1 Besprechung Pexrsiénlichkeitsanalyse

9

10

Videos Mitarbeiter-Fiihrung

15

22

29

16

17

24

31

Freitag

13

Live-Online-
Session
Selbstfiihrung
14.00 Uhr

20

27

Leader Circle
10.00 oder
14.00 Uhr

4

11

Live-Online-
Session
MA-Fiihrung
14.00 Uhr

18

Leader Circle
10.00 oder
14.00 Uhr

1

14

21

28

12

19

26

Samstag

15

22

29

27

Sonntag

“Kick-Off

Modul 1
Selbstfiihrung

Modul 2
Mitarbeiter-
Fihrung

November

2024

Dezember

2024

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
4 5 6 7 8 9 10
sl B
Session
Team-Fihrung
14.00 Uhr
11 12 13 14 15 16 17
Modul 3
18 19 20 21 22 23 24
Team-
Leader Circle i
10.00 oder Fihrung
14.00 Uhr
25 26 27 28 29 30 1
1:1 Coaching (Reflexion & Abschluss)
2 3 4 5 8
1:1 Coaching (Reflexion & Abschuss) —
—Closing
9 10 11 12 15

Kick-Off & Closing Gemeinsamer Start fir Kennenlernen und Ende mit allen Teilnehmerinnen von
14.00 - 15.30 Uhr (1.5h).

Live-Online- Tools und Methoden zu den Themen Selbstfihrung, 1:1 MA-Fihrung und Team-
Session Fihrung mit allen Teilnehmerinnen von 14.00 - 15.30 Uhr (1.5h).

Videos & Videos mit Leadership-iImpulsen firs Selbststudium

Workbook

1:1 Coachings 1:1 Coaching zur Besprechung des Persdnlichkeits- und Fihrungsprofil (1.5h) und

1:1 Coaching fur deine persénlichen Anliegen, Reflexion und Abschluss (1.5h).

Die Termine werden individuell vereinbart und kénnen direkt in den Kalender
eingebucht werden.

Leader Circle In kleinen Gruppen von 4-5 Personen werden gemeinsam
Alltagsherausforderungen und Falle besprochen und von einem Coach moderiert.
Eine Gruppe startet jeweils am Freitag um 10.00 Uhr, die andere Gruppe um 14.00
Uhr (Daten siehe Broschire und Zeitplan).



WAS DAS
PROGRAMM
EINZIGARTIG
MACHT

WACHSEN UND WEITERENTWICKELN
OHNE KONKURRENZDRUCK MIT
FRAUEN, DENEN ES GENAUSO GEHT

TOOLS FUR HILFE ZUR SELBSTHILFE

MEHR POWER DURCH
GEMEINSAMKEITEN IN DER GRUPPE

SAFE SPACE FUR AUSTAUSCH
UND REFLEXION

NETWORKING MIT FRAUEN AUS
UNTERSCHIEDLICHEN
BRANCHEN







